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1.1 ;Quiénes somos?

La Fundacion de la Comunitat Valenciana Auditorio de La Diputacién de Alicante ADDA se constituye una
Fundacion de caracter cultural con fines de fomento, divulgacion y promocion de actividades musicales, artes
escénicas, artisticas y culturales a través de conciertos, representaciones artisticas y filarmoénicas y organizacion
de simposios, exposiciones, conferencias de caracter sociocultural, y sin animo de lucro.

Composicion del Patronato de la Fundacion:

Presidente D. Antonio Pérez Pérez
Vicepresidente D. Juan De Dios Navarro Caballero
SecretariaD®. Matia José Argudo Poyatos

Patronos D. David Aracil Aracil, D* Cristina Garcfa Garri, D®. Marfa Lourdes Llopis Soto, D. Raul Ruiz
Corchero, D* Veronica Giménez Vidal, D. Pedro Romero Ponce, D. Manuel Desantes Real, D. Lluis Miquel
Pastor Gosalbez, D. José Marfa Perea Soro, D. Francisco Ivorra Munoz y D. Carlos Pérez Pomares




1.2 El edificio

El Auditorio de la Diputacién de Alicante “ADDA”; se encuentra en el centro de la capital alicantina, y se
ha convertido en uno de los iconos arquitecténicos de la ciudad. Se trata de un edificio, de disefio
moderno y lineas sencillas, con un exterior volumétricamente solido y de presencia rotunda. La textura y
color de los materiales exteriores, tales como la blancura de la piedra caliza, se identifican como parte de
nuestra arquitectura popular.

El edificio se desarrolla alrededor de un gran hall a triple altura, apoyado en el foyer (distribuidor) de la
planta baja, centro neuralgico del mismo. Por la parte posterior de este hall discurre un pasillo
vertebrador que recorre el edificio de norte a sur en todas sus plantas. La eleccion de los materiales para
los acabados se ha realizado buscando un paralelismo con los colores y materiales tipicos de la escena: el
blanco y negro como colores de los artistas o de las teclas de un piano; la madera y el cobre, commo
materiales de los instrumentos.




1.3 Historia

Finalizacion material de la Récord de asistencia. EI ADDA
construccion del edificio alcanza mas de 135.000 asistente§ Marca Q de Calidad Turistica con

Inauguracion Auditorio de la
Diputacion de Alicante ADDA,
obra del arquitecto Juan Antonio
Garcia Solera

6 1

COVID-19

. Junio 2020

El ADDA acoge el primer
concierto con formacion sinfénica
y presencia de publico en Espafia
tras el estado de alarma por la Nombramiento de salas en

. Octubre 2020

Primer auditorio certificado con la

el alcance “Gestidn de espacios
escénicos y eventos
profesionale$

homenaje a musicos alicantinos

‘ 2023




1.4 Tamano de la organizacion

Los datos se corresponden
con el Informe de la Auditoria
de cuentas, realizada a la
Fundacidon de la Comunitat
Valenciana Auditorio de la
Diputacion de Alicante ADDA,
por un auditor independiente
sobre las cuentas anuales del
ejercicio 2023y 2024.

Este informe se encuentra
publicado en la pagina web
de la Institucion accesible a
todos los grupos de interés.

Entradas Conciertos

Ingresos actuaciones ADDA Sinfénica y
venta discos

Gesti6n espacios - Congresos

Subvenciones a la explotacion

Aportaciones privadas

Arrendamiento Cafeteria

643.759,17 €

63.35791 €

156.637,00 €

8.052.682,86 €

40.000,00 €

42.012,00 €




1.4 Tamano de la organizacion

Plantilla desagregada por sexo

Plantilla ADDA

Plantilla Orquesta Sinfonica
Personal con contrato indefinido
Personal con contrato temporal

Plantilla con alguna discapacidad

B Hombres ™ Mujeres




Son beneficiarios 0 usuarios de la actividad
de la Fundacion CV ADDA

PERSONAS FISICAS: VECINOS PERSONAS JURIDICAS:
PROVINCIA ALICANTE Y OTROS AYUNTAMIENTOS ALICANTINOS

1.900.000 141




1.5. Organigrama
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DEPARTAMENTO ARTISTICO
COORDINADORA ARTISTICA
MARIA JOSE GARCIA

INTENDENTE
FRANCISCO MESTRE

PRODUCCION ARTISTICA
JAUME GAVILAN

TECNICO DE ARCHIVOS
JAIRO JUAN

DEPARTAMENTO DE EVENTOS

DIRECTOR ARTISTICO
JOSEP VICENT

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO TECNICO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y MONTAJES

DESIREE PENALVERT JESUS SORIA

TECNICO JURIDICO TECNICO ESCENARIO
ISABEL ALFARO MARIA EUGENIA RODRIGUEZ

GESTION ECONOMICA AYUDANTE DE ESCENARIO

ROBERTO PAREDES, JOSE MARIA DEL OLNMFBANCISCO SANCHEZ

SECRETARIA FUNDACION AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

COORDINADOR DE EVENTOS Y CONGRES®8 JOSE ARGUDO JOSE MANUEL VELEZ

MIGUEL ANGEL GALLARDO

GESTORA DE ESPACIOS Y EVENTOS
M2 CARMEN JOVER

EQUIPO AUXILIAR

ADMINISTRACION / SECRETARIA
TOMAS GOZALVES, CRISTINA CAMARASA. ‘
PATRICIA MARTIN ‘

~ L AUDITORIO DE LA
DISENO GRAFICO / REDES SOCIALES DIPUTACION DE ALICANTE

GERMAN ABELLAN, PABLO CARRATALA, LOYI®NICA RAMOS
GARCIA, ALBA VICEDO, JAVIER CARRILLO, ANA GALIANA
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1.6 Ubicacion y contacto

Direccidon: Paseo Campoamort, s/n — 03010 Alicante
Teléfono: 965 91 91 00

Correo electronicoadda@diputacionalicante.es

Ubicacion: Como lleoar al auditorio (Gooole Maps


https://maps.app.goo.gl/c6QnhCYFba6AxSm76
https://maps.app.goo.gl/c6QnhCYFba6AxSm76
https://maps.app.goo.gl/c6QnhCYFba6AxSm76

1.7 Instalaciones

El edificio se desarrolla alrededor de un
gran hall a triple altura, apoyado en
el foyer (distribuidor) de la planta baja, centro
neuralgico del mismo. Por la parte posterior de
este hall discurre un pasillo vertebrador que
recorre el edificio de norte a sur en todas sus
plantas y que conecta las areas privadas
(administrativas y de artistas) con las publicas.

El ADDAdispone de 10 salas con un total de
28.580 m2,




Sala Oscar Espla (Sala Sinfénica)

La Sala Sinfénica, la mas amplia del edificio (913m2),
cuenta con capacidad para 1.237 plazasy 10 espaciospara
sillas de ruedas. El aforo se reparte entre las 772 plazas de
la planta baja y las 465 del anfiteatro, de forma que se
puede usar de forma independiente Unicamente la sala
Inferior para actos de menor aforo. Elamplio escenario,que
cuenta con 271 m2, siendo 22 metros de anchura por 14 de
profundidad, esta rematado con un fondo recubierto de pan
de oro. El techo acustico, realizado en madera de nogal, le
confiere una excelente acustica. Disponede palcos técnicos,
para la instalacion de elementosaudiovisuales,asi como de
une?@ Jddla L | t de &gesodirecto al escenaria En
los anexos se situan los camerinosy salas de descansoy de
ensayo de las orquestas. Usos eventos musicales,
congresos, presentaciones Situado en la planta 0 y 1
(anfiteatro) .




Sala Ruperto Chapi (Sala de Camara)

Cuenta con 333 m2. Capacidad: 280 butacas y 4 espacios
para sillas de ruedas.

Usos eventosmusicalesy congresos
Situado en la planta O.

La Sala de Musica de Camara esta concebida para
conciertos de pequeio formato, asi como presentaciones,
conferenciasy charlas. El patio de butacas cuenta con 280
asientos. El escenario tiene una superficie de 83 m2, con
11,5 metros de anchuray 7,9 metros de fondo.

Su espectacular techo de madera le confiere una
extraordinaria acustica. Dispone de acceso directo por la
puerta principal, a traves del gran hall de entrada.




Sala Amando Blanquer (Hall)

En el amplio espacio del hall de entrada el visitante se
encuentraconun e g ¢ ® dé $0&lamparas colgantes que
iluminan y dan personalidad a todo el edificio.

En el hall se muestran los materiales y colores que
caracterizan al Auditorio: negro, blanco, madera y metal,
gue rememoran a los masicosy susinstrumentos.

Cuentacon 758 m2, con capacidad para 758 plazas.

Situado en la planta O.




Foyer

Amplio espacio polivalente situado en la planta primera,
para la instalacion de stands, presentacionesde producto o
exposiciones

Se accede desde el hall principal a traves de una
escalinata, con vistas al bosque de 508 lamparas colgantes.

Area de transito y distribucién de espacios, permite acceder
tanto al anfiteatro de la Sala Sinféonicacomo a las salas de
conferenciasy de exposiciones,ambas enla planta 1.

Cuentacon 606 m2, con capacidad para 400 plazas.

Situado en la planta 1.
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Sala de Conferencias

Cuentacon 240 m2. Capacidad maxima: 216 plazas mas 10
plazas para sillas de ruedas.

Usos conferencias, congresos, presentaciones, reuniones
profesionales

Dotada de espacio para cabinas para traduccion
simultanea y cafiidn de proyeccion

Situada en la planta 1, la sala, pensada para la
organizacion de conferenciasy charlas, esta dispuesta en
forma de auditorio, contando con 216 butacas.

Dispone de iluminacion natural superior, dotando a la
estancia de calidez y luminosidad.




Sala Rodriguez Albert (Sala de Cristal)

Cuentacon 420 m2. Capacidad maxima: 310 plazas.

Usos conferencias,recepciones,congresos,presentaciones,
coctel, banquetes, reunionesprofesionales, eventos.

Situada enla planta 0.

El nombre de la sala se debe a los ventanales que la
circundan, dotandola de una extraordinaria luminosidad.

La sala cuenta con un despachoy una sala multiusos apta
para almacenaje, sala de conexiona Internet o preparacion
de catering.




Sala José Tomas (Sala de Exposiciones)

Cuentacon 757 m2. Capacidad maxima: 760 plazas.

Usos exposiciones, conferencias, recepciones, congresos,
stands, presentaciones,reunionesprofesionales, eventos.

Situada enla planta 1.

Esta sala de amplias dimensionesdispone de 757 m2 para
albergar cualquier exposicion, montaje de stands, actividad
cultural o artistica.




Sala 1y Sala 2

La Sala 1, cuenta con 52 m2. Capacidad maxima: 40
plazas.

Usos conferencias,presentaciones,reunionesprofesionales
Dotada de cabinas para traduccion simultanea.

Situada enla planta 2.
Sala dispuesta para la organizacion de reuniones de

pequefioformato, con capacidad para 40 sillas con pala de
escritura en disposicion de teatro.

La Sala 2, cuenta con 62 m2. Capacidad maxima: 40
plazas.

Usos conferencias,presentaciones,reunionesprofesionales
Dotada de espacios para cabinas para traduccion
simultanea.

Situada en la planta 2.

Juntoa la sala 1 se sitla esta otra sala con igual capacidad
para 40 sillas de pala en disposicion de teatro.




Salas de ensayo y camerinos de solistas, vestuarios

Ademas, el Auditorio esta dotado con cuatro camerinos de
solistas y cuatro amplios vestuarios para coro y orquesta

(cuyas taquillas estan disefladas asemejando las teclas de
un piano).

Secuenta también con cinco salas de ensayode solistas.




Accesibilidad

La entrada desde el exterior al Auditorio de la Diputacion de Alicante se realiza sin barreras
arguitectonicas.

El recorrido por el interior del edificio, asi como todos los accesos a las salas son totalmente

accesibles para personas con movilidad reducida, no contando tampoco con barreras
arguitectonicas.

El ADDAdispone de instalaciones sanitarias especificamenteadaptadas para su uso por personas
con capacidades motoras limitadas.

Entodos los espacios del Auditorio destinados a eventos, conciertos y demas actividades existen
zonasespecificamentehabilitadas para la acomodacion de personascon movilidad reducida.

Existe, asi mismo, disponibilidad de plazas de aparcamiento en el parking, accesodesde Avenida
Jijona, destinadas a personascon discapacidad.
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1.8 Actividades y Servicios

Las actividades y servicios que desarrolla la Fundacion persiguen el cumplimiento de
los siguientes fines:

C Exposicion y divulgacion de la musica y de las artes escénicas, especialmente de
aquéllas que cuenten con mayor arraigo y tradicion en la Comunitat Valenciana.

C Realizacion de actividades, actuaciones divulgativas o proyectos de todo tipo
tendentes a la difusién, fomento, divulgacion de la musica y las artes escénicas.

C Apoyo y contribucién al conocimiento, en todos los ambitos, del Auditotio
Provincial de Alicante, promoviendo cuantas acciones en los términos mas amplios
tengan relaciéon con ello.

C Fomento e impulso de la participacién ditecta o indirecta en las actividades o
proyectos de la Fundacion de cualesquiera personas naturales o juridicas, publicas o
privadas.

El cumplimiento de tales fines se efectuara mediante el desarrollo de asesoramiento
cultural y técnico relativo al conjunto de actividades y contenidos expositivos del
Auditorio Provincial de Alicante, y la organizacién de exposiciones, reuniones,
conferencias, seminarios, congresos, cursos y otros actos similares.




ADDA Simfonica Alicante

ADDASInfénica Alicante es la orquesta sinfénica que actua
como orquesta residente en el Auditorio de la Diputacion de
Alicante (ADDA)

Su director titular y principal figura artistica es Josep
Vicent.

La temporada 20252026 se presenta bajo el titulo € Ut a z
7 £ _bon &) conciertos programados.

No soOlo interpretan repertorio clasico, sino que realizan
proyectos de innovacion. por ejemplo, fueron la primera
orquesta del mundo en interpretar piezas creadas con
ayuda de inteligencia artificial avanzada.

Tienen actividad pedagogica, social y esceénica (conciertos
en residencias, hospitales, proyectos escénicos)y también
discografica.




ADDA Simfonica Alicante

PROYECTO ACADEMISTAS FUNDACION
BANCO SABADELL

El programa de becas de la Academia de '* \9 U
ADDA Simfonica, en colaboracion con la N
Fundacion Banco Sabadell, abre un amplio %‘

abanico de posibilidades para los jovenes \ @
musicos de nuestro entorno en proceso de

formacion profesional, ofreciendolesvivir una

experiencia educativo-musical Unica vy

decisiva en suscarreras.

Se plantea como una actividad formativa vinculada a la actividad de la Orguesta,
aplicando el concepto learning by doing (aprendizaje en accion), siguiendo las
Indicacionesde los profesoresde la orquesta, susdirectores invitados y su director titular.




Conclertos
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29FEB. | ADDA-SIMFONICA ALICANTE
20:00h | PATRICK MESSINA, clarinet
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ADDA-SIMFONICA ALICANTE
CORO LABAROCCA DI MILANO
RUBEN JAIS, director invitado
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Conclertos

“TRAVESIAS, ' - e
MITOSY ALP
IEYENDAS

TEMPOR - ADDA = -
SIMEO N | & N _ s Looig o X ;.‘?' : 5@
ALICANTE 24 /25 ¢ AN . ! | ‘D ‘ L % \! ” ADDA-SIMFONICA ALICANTE Joaquin Hernandez, disefio lluminacién
c Po v 3 Josep Vicent, director titular Luis Crespo, disefio espacio escénico
Asun Noales, direccién y coreografia Ana Estéban, vestuario

ROMIZO

Auditori Casa de Cultura

15 novembre - 20.00 hores i e JU II ' I A

“Jaume Pastor i Fluixa” de Calp.

50é aniversaridela ' Bl R

#La Levenda del Rev liotn™ Unié Musical Calp-ifach
a Leyenda del Ke 0Co 7 - ’
BRUCKNER 200 ADDA-SIMFONICA ALACANT 13, 14 y 15 dic. - 20.00h

Una produccién del Auditorio de la Diputacién de Alicante en colaboracién con la

ADDA-SIMFONICA ALICANTE LOUIS SPOHR, NOTTURNO s !
Jomeps Vicen e i— TCHAIKOVSKY, SERENATA PARA CUERDAS compaiiia de danza contemporanea, OtraDanza

Venta de entradas: www.addaalicante.es

Entrada lliure fins a .\\ .“. "E’:?s“ c'il‘,,':;;,:.‘;

H p, s - ar—— L t f t
www.addaalicante.es & N\ Csabadei completar aforamen




Congresos y eventos

Mas alla de la programacion artistica llevada
a cabo por la Fundacion, asi como de los
conciertos derivados de los acuerdos de
colaboracion con los conservatorios de
Alicante y la Banda Sinfonica Municipal, se
han celebrado en el ADDAa lo largo de este
afno, 85 eventos profesionales

Esta actividad supone un total de 114
jornadas de eventos publicos, sin contar las
jornadas de montaje para cada evento.

Estos eventos profesionales y congresos han supuesto una asistencia de 50.212
personas,lo que suponepracticamente el 50%de la asistencia anual.




Congresos y eventos

Reproducimosa continuacion comparativa
de los importes sin IVA correspondiente a
los tres ultimos ejercicios

160.421
156,637

146.492
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2.1 Composicion

El Comité de Sostenibilidad de la Fundacion de la Comunitat Valenciana ADDA se ha
constituido en 2025.

El Comité de Sostenibilidad esta constituido por 4 personas,designadas entre la direccion
de la organizaciony los representantesde los principales departamentos, siendo:

9 O
Y Y Y

D. Miguel Angel Gallardo  D. JesUs Soria Bragado Da. Isabel Alfaro D2. DesiréePefalvert

Coordinador de Eventosy ~ Coordinador de Montajes y Técnico Juridico Coordinadora Econémico
Congtresos / Resp. Calidad Mantenimiento Administrativo Administrativa




2.2 Funciones del Comité

Establecerlos objetivos de sostenibilidad de la organizacion.

Elaborar el Plan de Sostenibilidad, incluyendo la evaluacion y definicion de las acciones

estratégicas para la implantacion y contribucion de los ODS

Fijar los mecanismosde coordinacion entre los distintos miembros del comité para la toma de

decisiones

Planificar, implantar, supervisar y mejorar la definicion e implantacion del Plan de

Sostenibilidad, valorando su eficacia y modificandolo si fuera necesaria

Impulsar la difusién, conocimiento e implantacion del Plan de Sostenibilidad en la

organizacion.




2.2 Funciones del Comité

C Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesariospara realizar el seguimientoy evaluacion del grado de cumplimiento de las acciones

del Plan de Sostenibilidad implantadas.
Informacion y sensibilizaciéna la plantilla .

Identificar y buscar soluciones a los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del

Plan.

C Redactar, anualmente, un Informe de Sostenibilidad que muestre cual es el compromiso actual
respecto a los ODSy el desempeio economico, ambiental y sociocultural con relacion al

cumplimiento del Plan de Sostenibilidad.




3. Politica y

Compromisos 4
de Sostenibilidad
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La Direccion de la Fundacion de la Comunitat
Valenciana Auditorio de La Diputacion de Alicante

, .
31 POhthﬂ d€ ADDA,convencida de que para asegurar el éxito de

. la organizacion es imprescindible establecer y

> Cahdad y desarrollar un Sistema de Gestion, adquiere el
oy oqe compromiso de establecer y desarrollar dicho
SQstemblhdad Sistema basado en la norma internacional UNEEN

ISO 9001, la especificacion técnica de gestion de
calidad para servicios vinculados al turismo y la
especificacion UNE 0083 de contribucion de las
organizaciones turisticas a los objetivos de

desarrollo sostenible (ODS),bajo el alcancee 4 | ® +
de espaciosescenicosy eventos? - ¢ gl ®t ¢



Mantener el compromiso de mejora
continua en la eficacia del Sistema de
Gestionen los servicios prestados.

Asegurar la satisfaccion de nuestros
clientes, y demas partes interesadas,
comprometiéndonos a comprender sus
necesidades actuales vy futuras,
satisfacer sus requisitos y esforzarnos
en superar sus expectativas.

Cumplir con los requisitos de nuestros
clientes, asi como todos aquellos de
tipo legal y reglamentario u otros
requisitos de aplicacibn a esta
institucion.

Mejorar la cualificacion del personal a
traveés de una formacion continuada,
asi como motivarlo para aumentar su
implicacion en el sistema de gestion
implantado y su rol en la estrategia de
sostenibilidad.

3.2 Compromisos

Apoyar a las
comunidades
culturales locales,
contribuyendo al
enriguecimiento de
la actividad cultural
en la provincia de
Alicante.




Alinear a la Fundacion CV ADDA, con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, con el
firme compromiso de operar de manera
responsable, teniendo en cuenta el impacto
ambiental, sociocultural y econdmico de
nuestrasacciones

Reducir las emisiones de carbono y promover
la eficiencia en el uso de recursosnaturales.

Implementar procesospara reducir, reutilizar y
reciclar los residuosgenerados

Fomentar el uso de fuentes de energia limpias
y sostenibles

3.2 Compromisos

Asegurar practicas
laborales justas, que
respeten los
derechos de las
personas
trabajadoras,
promuevan la
igualdad y eliminen
la discriminacion.



Impulsar la accesibilidad universal en la
institucion.

Destinar recursos para iniciativas que 3.2 COmprOm|SOS

fomenten la sostenibilidad y la economia
circular.

Fomentar un turismo
sostenible y
responsable.

Impulsar la innovacion en la institucion e
implementar nuevastecnologias.

Sensibilizar acerca de los beneficios del
turismo en el destino.

Transparencia mediante la publicacion
regular de informes que detallan las
accionestomadas Yy los progresoslogrados.
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4.1 Etica y buenas practicas

Respetopor la cultura

Trabajamos con la sensibilidad a la tradiciéon cultural del territorio y el respeto a las diferentes
sensibilidades musicales

Desdeeste principio extendemos nuestra actividad a toda la sociedad en su conjunto, permitiendo que
cualquier colectivo social se beneficie de ellas y si bien los criterios artisticos y empresarialesse aplican
en los planes de gestion, nunca perdemos de vista que trabajamos con el gran valor inmaterial que
transmite la cultura y su alto nivel de exigencia

Integracion en el territorio

Contribuimosal enriquecimientode la actividad cultural de la provincia de Alicante, en el marco de las
estrategias culturales del Patronato de la fundacion y de la Diputacion Provincial y de otras
administraciones publicas con competencias e instituciones colaboradoras.

La Orquesta pretende ser un elemento mas de dinamizacion y encuentro que integre no solo a otras
instituciones culturales, sino a otros proyectos e iniciativas, aunando esfuerzos por favorecer al
maximo la diversidad y la actividad de la comunidad cultural mas cercana




4.1 Etica y buenas practicas

Compromiso con la calidad

« El éxito del proyecto esta unido a la excelenciaen la gestion, ello nos obliga a trabajar con calidad y
diligencia.

Organizacionresponsabley promotora de la igualdad de oportunidades de las personasen su diversidad

- ADDA-SINFONIC#iene un comportamiento ético y social, respetando la igualdad de oportunidades de
las personas en su diversidad, favoreciendo la conciliacion entre la vida personal y laboral y actuando

siempre desde una perspectiva de génera

Adhesiénal Codigo Etico del Turismo Valenciano (’0'D|GO
% 4

- El 25 de septiembre de 2020 la Fundacion de la Comunitat ETQO
Valenciana ADDA se comprometié a seguir en sus decisiones los ST VPN
valores y conductas recogidos en el Cdédigo Etico del Turismo R

Valenciano, mediante su adhesiénal mismo. VALS

POR UN TURISMO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE




NCcl1ones

4.2 Premios y dis

2024

Dospremios de la Academia de la Musica Espafolapor Ritmo: The Chick CoreaSymphonyTribute.
Mejor Album Instrumental y Mejor Album de Jazz

2024

Nominacion de Adda-Simfonicaa los Latin Grammy en la categoria de Mejor Album de Mdsica Clasica por
The Latin Rides

2023

Nominaciéon de Adda-Simfonicaa los Latin Grammy en la categoria de Mejor Album Instrumental por
Ritmo: The ChickCoreaSymphonyTribute.

2023

Nominacion de Adda-Simfonicay su director Josep Vicent a los American Grammy en la categoria Best
lareg jazz ensemble album con el disco Ritmo: The Chick Corea SymphonyTribute.

2021

Premio Alfil a la Fundacionde la Comunitat Valenciana Auditorio de la Diputacion de Alicante ADDAen la
categoria Institucion.




4.3 Colaboraciones y alianzas

°Sabadell 22 GENERALITAT
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» \ I l Ca nte Universitat d’Alacant

Convention Bureau Universidad de Alicante
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5. Objettvos de

Desarrollo

Sostentble (ODS)




5.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Enla actualidad, ya deberiamos ser conscientesde la necesidad
de considerar la sostenibilidad en nuestra actividad diaria para
garantizar las necesidadesdel presente sin comprometer a las OBJETIV:S 2 ksarroLio
futuras generaciones

b= . EEN
Retoscomo el cambio climético o las desigualdadessociales, que 41/\, ml
tan presentes estan hoy en dia, solo pueden minimizarse o

“n" wd SOSTENIBLE

resolversemediante un desarrollo sostenible, 8 Voo ""A""”“""‘
=)
v

24
Para ello, en septiembre de 2015, se acord6 por unanimidad de L

los 193 Estadosque componenla Asamblea Generalde Naciones 13 S (el 17 R
Unidas, la Agenda para el Desarrollo Sostenible Esta agenda no O ﬁ @ IS
se plantea solo a nivel macro para gobiernos y ciertos paises,
sino también para las empresas y todas las personas que
compartimos el planeta. Esta agenda consta de 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) que se proponen como la mejor
respuestapara la situacion actual.




El turismo sostenible es la clave
para equilibrar el desarrollo
economico, la preservacion de

medio ambiente y el bienestay
de las comunidades locales.&
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6.1 Grupos de interés

Posicionamiento del auditorio
como centro de referencia
Fomentar la cultura en la 10 it
provincia <’

Direccidn Excelencia en la actividad
Posicionamiento del auditorio B 16 o 17
como centro de referencia R A P
Posicionamiento de la

orquesta




6.1 Grupos de interés

O Estabilidad

O Retribucion adecuada w8 e 16 Pt
O . 7 - a ...:
Personal ADDA Formacion continua I!ﬂl ﬁ/i !

O Disponer instalaciones y -
equipos adecuados

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

O Incremento de pedidos

0 Cumplimiento de pagos o, o fl s T o

O Cumplimiento condiciones _ny_i @
contractuales

Proveedor / Subcontrata




6.1 Grupos de interés

Turista / Publico

O Precio razonable

O Facilidad para la adquisicion
de las entradas

0 Comodidad, limpieza y
seguridad de las instalaciones

O Informacion mas accesible

0 Buena atencion por parte del
personal

O Variedad en la oferta cultural

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

sid L1

o

-~
(=)

v

-I PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
sGuDAS
o

y,




6.1 Grupos de interés

Vecino / Residente

ConventionBureau

O Cumplimiento de las
ordenanzas municipales

0 Aparcamiento limitado cuando '4'\/\'
hay actuaciones/congresos

3 Voevisn

O Poner en valor el destino de
Alicante T
0 Generar mas negocio a traves ﬁf
de turismo MICE

16 ismuciones
SOLIDAS

~

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&




6.1 Grupos de interés

Organizador de eventos

Patronato Fundacion /
Diputacion de Alicante

O Claridad en la informacion

O Facilidades a la hora del
montaje

O Facilidades técnicas

O Precio razonable

0 Cumplimiento de los objetivos
y estatutos de la Fundacion

O Funcionamiento adecuado de
la Fundacion

O Cumplimiento de los
protocolos administrativos de
Diputacion

16 ismuciones
SOLIDAS

~

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

)

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS
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identificacion y
priorizacion de
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7.1 Analisis interno

La FundacionCV ADDAha realizado un analisis interno de la organizacion consideranda

| Recursos materiales y humanos

| Capacidades y competencias de la organizacion
| Politica de sostenibilidad y otras politicas internas
| Estrategia del Desarrollo Sostenible de Espaia

| Estrategia de Turismo Sostenible 2030

| Agenda 2030 de la Diputacion de Alicante




7.1 Analisis interno

Divulgacion de pautas de consumo sostenible en los aseos del auditorio
minimizando la huella hidrica.

Utilizacion de producto de limpieza inocuosy biodegradables.

Limpieza periddica de la red de saneamientoy realizacion de controlesy analiticas
de agua potable para el control y la prevenciénde la legionela.

Disposicion en las instalaciones de dispensadoresde agua para el consumo del
personal.

La empresa suministradora de energia (Iberdrola) indica que la energia consumida
es 100%de fuentes renovables, certificada con garantia de origen emitida por la
CNMC

Sistema de programacion de iluminacion para desconexion eléctrica de espacjo
cuando no tienen uso.




7.1 Analisis interno

Auditorio accesible para personas con discapacidad, con rampas, espacios y
asientos adaptados, subtitulos en eventos, intérpretes de lengua de signos, U

Publicaciénde informes anuales de sostenibilidad que muestran los progresosde la
Fundacionhacia el cumplimiento de los ODS

Minimizacion de plasticos de un solo uso en el Auditorio.

Recogidaselectiva de residuos




7.1 Analisis interno

ACCION . ., - -
13 POR EL CLIMA Trabajar en la obtencion de sellos o certificados que avalen la sostenibilidad del
auditorio.

@ Eliminacionde papel. Agenday materiales digitales.

Implementacion de politicas de reducciénde plasticos de un solo uso.

Gestionde residuosadecuada.

Minimizacion del consumode papel en favor de los medios digitales, en caso de
gue sea necesario, se utiliza papel reciclado o blanqueado con métodos
totalmente libres de cloro y/o con certificado como FSC(Forest Stewardship
Council),gue garantizan préacticas forestales responsables




7.1 Analisis interno

EDUGACIGN
DE CALIDAD

Rl

Reduccidondel desperdicio de alimentos, adoptando préacticas para el control y la
prevencionde las pérdidas y el desperdicioalimentario.

Mantenimiento del auditorio bien ventilado y libre de contaminantes.

Sedispone de espaciosde descansoo relajacion para los asistentes, especialmente
en eventoslargos.

Se facilita formacion continua a las personas trabajadoras para mejorar sus
conocimientos, habilidades y desarrollo profesional a través de Planes ge
Formacion




7.1 Analisis interno

1

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

PAZ JUSTIGIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

<

Y,

Realizacion del Congresode Violencia contra la mujer con el fin de instar a la
participacion activa contra las actitudes machistas.

Sedispone de Plande Igualdad y contra las agresiones

Se ofertan tarifas reducidas o entradas gratuitas para publicos vulnerables o con
menosrecursoseconomicos,facilitando la participacion de todos.

Realizacién de conciertos solidarios. Por ejemplo, para los damnificados por la
DANAde Valencia.

Organizacion de conciertos, eventos y actividades que representan y celebran
diferentes culturas, etnias y tradiciones.
Fomento de la transparencia a traves de la rendicion de cuentas de la institucion

mediante plataformas de accesopublico.

Compromiso con la tolerancia cero hacia todas las formas de violencia en
trabajo.

Incentivar la participacion activa de la ciudadania mediante encuestas




7.1 Analisis interno

FIN
DE LA POBREZA

Colaboracioncon diferentes organizacionessin animo de lucro.

TRABAJO DEGENTE HP4 s
e i Promocionde musicosy orquestaslocales.

ECONOMICO
/\/" Aseguramiento de los derechoslaborales y unas condicionesde trabajo dignas en

el personaldel ADDA

Promociénde la realizacién de eventos promocionalesinnovadores
Promociénde infraestructura digital .

Certificacion ISO9001




7.1 Analisis interno

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Asesoramientoa los municipios, federacionesmusicalesy otras entidades sin fin de
lucro para la realizacion de los conciertos pedagoégicos en los auditorios y casas de
cultura de los municipios.

Colaboracion de la orquesta con distintas entidades: hospitales, residencias de
mayores, centros de Alzheimer, U

Bonificaciones de la Fundacién en el alquiler de los espacios a las entidades sin
animo de lucro o aquellas que tienen una finalidad educativa, asi como a aquellos
actos cuya recaudacionse destina a fines benéficos




7.2 Analisis externo

El analisis externo se ha realizado mediante la herramienta de analisis estratégico DAFOque
ha permitido comprender el marco y las presiones externas que condicionan la estrategia
sostenible de la organizacion, centrandose en los factores externos gue influyen en nuestro
desempenoambiental, social y de gobernanza

Paraello se ha tenido en consideracion,entre otros:
El contexto normativo y regulatorio.
Las expectativas de los grupos de interés externos.
Las tendenciasdel mercadoy del sector.
Los factores ambientales globales.
Los factores socialesy culturales.
Los factores econdmicosy politicos.

En el analisis, que se muestra a continuacion, se identifica donde se encuentrala FundacionCV
ADDA, qué ventajas tiene, qué riesgos enfrenta y como disefiar estrategias para mejorar su
competitividad y sostenibilidad.




Econdmicas

7.0 000000

o OO0

)

undacion por la estabilizacion pendiente

Procesosadministrativos lentos o burocraticos
Capacidadde aforo limitada paragrandescongresos
Falta de calidad de algunosproveedores

Falta de un responsablegeneralde todaslas actividades
Excesivaimprovisacion

Imagen exterior del edificio
Incertidumbre en el personalde la

Salassin la dotacion necesaria
Falta personalequipo técnico.
Senaléticaaccesoparking

Modelo de gestion publico-privado
estabilidadinstitucional y flexibilidad

operativa

Capacidadde generaringresospropios

por taquilla, alquiler de espaciosy

patrocinios.

Orquestasinfonica propia que garantiza

una programacionestabley de calidad.

Equipo técnico y de gestion especializadoen produccion

cultural y eventos

Buena reputacion y prestigio dentro del ambito cultural
regional, nacional e internacional.

Diversificacion de actividades musica clasica, eventos
profesionales,conciertosexternos,...

Mayor experienciade gestion del equipo

Mayor numero de auxiliaresadministrativos

@ 9l el O OO OO O 0O O

0

Competencia de otros auditorios, espacios
culturaleso de ocio.

Cambios en los héabitos de consumo
cultural.

Incremento de  costes  operativos,
energeéticosy de mantenimiento.

Dificultad parafidelizar publico joven.
Riesgo de saturacion del mercado de
eventosy congresos
Recortepresupuestario

Falta de disponibilidad en las salasparalos
eventosprofesionales

Nuevo palacio de Congresos

Fondos europeos Yy nacionales para
sostenibilidad cultural.

Creciente interés empresarial en el
patrocinio sociocultural.

Creciente interés por el turismo cultural, el
turismo experiencial y de congresos
sostenibles

Posicionamiento ADDA en eventos
inmobiliarios y de caractereconomica
Mayor conocimiento del ADDA por las
OPC'S.

Crecimiento turistico de Alicante ciudad.



Socioculturales- Ambientales

C Menor conexiéon con publicos joveneso nuevossegmentos

C Comunicacion insuficiente del valor social y cultural del
auditorio.

C Consumoenergéticoelevado

C Ausenciade un plan de sostenibilidad.

Orqguestasinfonica propia que aporta

identidad artisticay continuidad cultural.
Programacionvariaday de calidad

gue refuerzala proyeccioncultural de la

ciudad.

Fundacion con mision socialy cultural

gue promueveel accesoa la cultura y la educacionmusical.

Infraestructura moderna y bien mantenida, con buena

acustica, equipamiento técnico avanzadoy con potencial

paraoptimizar la eficiencia energética

Instalacionesadaptablesa practicassostenibles

Sensibilidad institucional hacia la sostenibilidad ambiental
social

O O

Cambio en los habitos de consumo cultural
hacialo digital.

Desigualdad social que puede limitar el
accesoa la cultura presencial

Desinterés generacional por la musica
clasicatradicional.

Presion normativa sobre la sostenibilidad
ambiental en edificios publicos.

Percepcidn negativa si no se avanzahacia
modelosecoldgicamenteresponsables
Cambio climatico.

Demanda social de espacios culturales,
inclusivos, educativosy accesibles
Posibilidad de alianzas con universidades,
ONG, entidades sociales, otras
administracionespublicas, ...
Premiosrecibidos por ADDA SIMFONICA
Aumento de la conciencia ambiental del
publico, de los artistas y de los
organizadoresde eventos



7.3 Evaluacion Obijetivos de Desarrollo Sostenible

La Fundacién CV ADDA ha desarrollado una metodologia para la evaluacion y priorizacion de los ODS; con el fin
de que se realice una seleccion fundamentada de los ODS a los que se contribuira. En la evaluacién se han tenido en
cuenta aspectos que inciden tanto en la organizacién como en las partes interesadas de forma que se obtiene una

valoracién que contempla ambos criterios.

Puntacién Puntuacion media

organizacion partes interesadas
ODS N°1
ODS N.°2
ODS N°3
ODS N°4
ODS N.°5
ODS N°6
ODS N°7
ODS N°8
ODS N°9
ODS N°10
ODS N°11
ODS N°12
ODS N°13
ODS N°14
ODS N°15
ODS N°16
ODS N°17




7.3 Evaluacion Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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ODS N°1
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ODS N°3

ODS N°13

ODS No1® ODS N.°2
ODS N°11

ODS N.%5
) QDS N°Y
ODS N°10

ODS@°®DS N% ODS N°17
ODS N°12

ODS N°15
ODS N°9

ODS N°14

15 20
PUNTUACION ORGANIZACION



7.4 Resultados de la priorizacion

La Fundacion CV ADDA,comprometida con la calidad y la sostenibilidad, es consciente de la importancia de las
institucionesy las empresaspara lograr los objetivos establecidos por la Agenda 2030 de las NacionesUnidas.

Despuésde llevar a cabo un estricto proceso de diagndstico, evaluacion y priorizacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y, teniendo en consideracion las aportaciones de los diferentes grupos de interes, hemos
llegado a la conclusionde que debemos comenzara actuar sobre aquellos ODSfundamentales para la mejora de
la sostenibilidad en la Institucion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible,priorizados en nuestro analisis previo y que seranla base de nuestro Plan de
Sostenibilidad, son:

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A
iz




8. Plan de
Sostenibilidad y

Accliones
Estrategicas




8. Plan de Sostenibilidad

ACCION ESTRATEGICA

ODS 3 Disponer de sefializacion tactil y bucles
magnéticos para personas con discapacidad.
Construccion de un jardin vertical para la

ODS 3 reduccién del ruido ambiental en la zona de

oficina.

Musicoterapia para pacientes. Llevar el
repertorio de la orquesta ADDA Simfonica a la
UCI y Pediatria, Oncologia o Psiquiatria del
Hospital de Sant Joan.

ODS 3

GRUPO/S DE INTERES INDICADOR

. . NP° de senalizaciones

Personas con discapacidad, .

.. . . instaladas
visitantes, petsonal técnico,

proveedores de accesibilidad  Satisfaccién de usuatios

N° de metros
Personal ADDA cuadrados verdes

creados

Personal ADDA N de.sesmnes
realizadas

RESPONSABLE/S

RECURSOS PLAZO

Mantenimiento Presupuesto para

Medio plazo

sefializacion, matetiales ~
(1-2 afos)

Calidad

tactiles, instalacion técnica

Empresa de jardinerfa, Corto plazo

Direccién . ~
materiales vegetales (1 ano)

Corto plazo
.. Personal de la orquesta, P
Artistico . (anual con
instrumentos, transporte ..
continuidad)

VALOR DE

80%

10 m?

SEGUIMIENTO
INDICADOR

2025

En
construccion

EJECUCION CONTROL  1er Semestt 2° Semestre

2025




8. Plan de Sostenibilidad

GRUPO/S DE

ACCION ESTRATEGICA INTERES

Visitas escolares al auditorio que fomenten la Centros, Personal

cultura en la educacion. ADDA

Direccion, Personal

Ofrecer descuentos o entradas gratuitas a escuelas.
& ADDA

Soporte de actividades culturales de todo tipo y
especialmente musicales a nivel provincial, nacional
¢ internacional.

Diteccion, Patronato,
Personal ADDA
., , . .. Diteccion, Patronato,
Becas a jévenes musicos de la provincia. . .,
Diputacién
Difusion internacional de la cultura musical de la
Fundaciéon CV ADDA, a través de su orquesta
sinfénica.

Direccién, publico,
Personal ADDA

Sensibilizar a las personas trabajadoras Personal del ADDA,

en la consecucion de los ODS,; el turismo ..
visitantes,

responsable y en valores de hospitalidad

> . proveedores
en la prestacién del servicio.

INDICADOR

N° de visitas escolares

NP° de estudiantes
participantes

N° de entradas educativas
distribuidas

N° de actividades apoyadas

N° de becas otorgadas

N° de conciertos
internacionales realizadas por
la Orquesta Sinfénica del
ADDA

N° de formaciones impartidas

% Participacion del personal

RESPONSABLE/S RECURSOS

Artistico

Artistico

Ditreccion

Ditreccion

Ditreccion

Direccién /
Artistico

Calidad

Calidad

EDUCACION
DE CALIDAD

SEGUIMIENTO
INDICADOR

PLAZO VALOR DE
EJECUCION CONTROL

ler Semestre 2° Semestre
2025 2025

5
Personal

ADDA

Anual y

recurrente
4.000

Fondos de
promocion

Campafias 200

anuales

Financiacion LLoxgzo el
| (programa

continuo)

... 15
instituciona
Fondos de

becas Anual

Recursos  Corto plazo

econémicos (1 afio)

Recursos de Corto plazo
formacion, (anual con
consultora continuidad

ODS )




8. Plan de Sostenibilidad

GRUPO/S DE PLAZO VALOR DE SEGUIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA INTERES INDICADOR RESPONSABLE/S RECURSOS EJECUCION CONTROL INDICADOR

ler Semestre 2° Semestre
2025 2025

Contenedore

s, sefialética, Corto plazo

personal de (1 afio)
limpieza

Personal ADDA,
visitantes, Contrata N° de puntos instalados Mantenimiento
limpieza

Instalar puntos de reciclaje diferenciados (papel,
plastico, vidrio, organico).

Visitantes, Personal Materiales de
del ADDA, Difusién Decalogo Calidad comunicacio
Instituciones turisticas n, web
Mantener el distintivo Compromiso Calidad Personal ADDA,
Turistica SICTED para seguir colaborando con el ~ gestores turisticos, Renovacion anual del

Difundir entre los visitantes el Decalogo del Corto plazo

Turista Responsable de la ComunitatValenciana. (1 afio)
Formacién, Continuo

. , . . .. . . Calidad asesoramient (renovacion
destino en buenas practicas de calidad y otras Administracion distintivo (

sostenibilidad Publicas
Personal ADDA,
Participacién en Grupos de Mejora organizados gestores turisticos,
por el Gestor SICTED del Destino. otras Administracion
Publicas

0 externo anual)

Tiempo del

Continuo
personal

N° de reuniones participadas Calidad

Reduccién del consumo o Recursos
‘i Mantenimiento TS

TR TR By 9 energético
Sustitucion de la iluminacién existente por LED g >

Personal personal

de bajo consumo, tanto en las zonas comunes Medio plazo

.. 1-2 afios
ADDA, visitantes NP° de luminarias sustituidas ~ Mantenimiento to ADDA, ( ) 700

luminarias
LED

.. mantenimiento mantenimien
como en la zona técnica y en la zona

administrativa.




8. Plan de Sostenibilidad

ODS 13

GRUPO/S DE

ACCION ESTRATEGICA INTERES

Direccion, Personal

ADDA, proveedores

Calcular la Huella de Carbono de la organizacion.

Direccion, Personal
ADDA,
Administracién

Registro de la Huella de Carbono en el MITECO y
Plan de reduccion.
Publica, proveedores

L . . Visitantes,

Implementar politica “cero plasticos de un solo .
. organizadores de

uso” en eventos.

eventos, proveedores

Direccion, puablico,
personal ADDA.

Fomentar la venta digital de entradas y programas
sin papel.

Construccion de un jardin vertical para la regulacion .
Direccién, personal,

de la temperatura interior, reduciendo el uso de aire

" : dores.
acondicionado o calefaccion. proveedores
Utilizacion del gestor documental GESTIONA para  Direccion, personal

ADDA

la reduccién del consumo de papel.

INDICADOR

Calculo completado

Registro aprobado

N° de medidas de reduccion

implementadas

N° de eventos sin plasticos

% de entradas digitales

Instalacion jardin vertical

Implantacién del gestor
documental

RESPONSABLE/S RECURSOS

Calidad /

Mantenimiento

Calidad /

Mantenimiento

Calidad /

Mantenimiento

Eventos

Mantenimiento

Ditreccion

Ditreccion

PLAZO
EJECUCION

Consultorfa Medio plazo

ambiental  (1-2 afios)

Consultorfa
ambiental y Medio plazo
recursos (1-2 afios)

econdmicos

Acuerdos Corto plazo

con (1 afo)

proveedores
Plataforma Corto plazo
digital (1 afio)

Recursos Medio plazo

economicos
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9. Control y mejora continua

La FundacionCV ADDAmantiene un compromiso permanente con la gestion responsabley sostenible de
sus operaciones Para ello, se han establecido mecanismos de control y seguimiento que permiten
evaluar el cumplimiento de los objetivos ambientales, sociales y ecanomicosdefinidos en nuestro plan
de sostenibilidad.

Con base en estos indicadores; se lleva a cabo un‘procesode mejora continua, orientado a identificar
oportunidades de optimizacion. Este enfoque asegura que las practicas sostenibles no se limiten a

iniciativas puntuales, sinoque formen parte de una dinamica de aprendizajey adaptacion constante.

Asimismo, se promueve la formacion continua del personal en"materia de sostenibilidad, con el fin de
fortalecer su capacidad para ofrecer un servicio responsabley de calidad. De igual manera, se fomenta
la colaboracion con agentes locales y regionales, buscanda sinergias que contribuyan al- desarrollo
turistico sostenibledel destino.

En conjunto, estas acciones garantizan que la Fundaciéon CV ADDA evolucione de manera
coherente con los retos actuales y futuros, manteniendo un modelo de gestion orientado a la /
eficiencia, la transparenciay la responsabilidad con la comunidad y el entorno. /

/,
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10. Conclusiones

El auditorio cuenta ahora con una hoja de ruta solida para reducir su impacto ambiental, incorporando
medidas concretas de eficiencia energética, gestion responsablede recursosy disminucion de residuos

La implementacion de tecnologias sostenibles y practicas operativas responsables permitira mejorar el
rendimiento ambiental y econdmicodel espacio, reduciendo costos operativos a largo plazo y aumentando la
eficiencia en el uso de energia,agua y materiales.

El plan fortalece la posicion del auditorio como un referente en sostenibilidad, promoviendo buenas practicas
entre asistentes, personal y proveedores, y generando una cultura organizacional comprometida con el
desarrollo sostenible,

Las estrategias planteadas fomentan experiencias mas seguras, saludables y responsablespara el publico,
mejorando la calidad de los serviciosy creando un entorno mas confortable.

El seguimiento continuo y la evaluacion periddica de los indicadores permitiran asegurar el cumplimiento de
los objetivos, facilitar la mejora continua y adaptar las acciones a nuevas necesidades, tecnologias y
normativas.

La sostenibilidad se integra como un eje transversal en la gestién del auditorio, promoviendo no solo la
eficiencia ambiental, sino también un impacto social positivo y una mayor viabilidad econdmicaa largo plazo.
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